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LIDERLIK

YASAR HOLDING YONETIM KURULU BASKAN VEKILI FEYHAN YASAR:

‘YASAR TOPLULUGU’NA LiDERLIGi

SURDURULEBILIRLIN GETIRDI’

Yasar Holding Yénetim Kurulu Baskan Vekili Feyhan Yasar, daimi vizyonlarini “Bilim-Birlik-Basari icin
Calismak” mottosuyla cizdi. Faaliyet gosterdikleri sektdrlerde dncii olmanin gurunu yasayan Yasar,
grubun amaclarina ve stratejilerine de ve kaliciligr nasil sagladiklarina acikiik getirdi.

TE— asar Toplulugu tiketicilerden hareketle

quru!du. Yenilikcilik, inovasyon ve AR-GE
bizim genlerimizde var. Bunlari 73 yildir biitin

faaliyetlerimizde etkin kullamyor, calisanlarimiz

S‘ basta olmak {izere tiim paydaslarimizla is birligi
icinde hareket ediyoruz. Sektorlerimizde dnci ve

| m— lider olma stratejimiz cercevesinde yatirim yapiyor

ve hizmet sunuyoruz.

‘ONCii OLAN COK SAVIDA UIR0IN GRETTIK’

Sektdrlerimizdeki liderliklerimiz “ilkler"imizle
geldi. Alanlarinin ilki fabrikalari kurmak, Ttirkiye
icin “ilk” olan cok sayida Grind Giretmek, kurumsal
bakis acisina sahip bir topluluk olarak strdrilebilir
olmak bize liderligi getirdi. Kalicilik ise strekliligi
saglamak ve elbette tiketicilerimizi odagimiza alan
stratejik yaklasimimizlia oldu.

‘CEVREYLE UYUMLU OPERASYONLARIMIZ VAR’

Yeni dénemde bhilyiime modelimiz, stirdirdlebilir-
lik ve bu sekilde ilerleme anlayisimiz Gizerine kurulu.
Bu kapsamda cevreyle uyumlu operasyonlarimiz ve
tiiketici talepleri dogrultusunda hareket ediyoruz.

‘ESAS OLAN, KURUMSAL KilLTURUMUZ'
Kurumsal kiltiirimiz ve degerlerimiz cerceve-
sinde kendi amaclarimiz ve stratejilerimiz var. Kendi
hedeflerimize gore calisiyoruz. Sektérlerimizde dncl
olabildiysek ne mutlu bize... Ozetle; toplulugumuzun

daimi vizyonu olan “Bilim-Birlik-Basari Icin Calis-
mak”, liderlik ilkelerimizden.
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