YESILOVA, STRATEJi ROTASINI CizDi

Gelecegin metali aliminyumu isleyerek sektére yon veren Yesilova Holding, 2021 yili
degerlendirmesini ve 2025 yilina kadar belirledigi hedeflerini tiim sirketleriyle ayri ayri
gerceklestirdigi strateji toplantilarinda masaya yatirdi.

Yesilova Holding Yénetim Kurulu Baskani Ali ihsan Yesilova, icra Kurulu Baskani A. Yalgin Yesilova,
Yénetim Kurulu Uyeleri Nezihe Yesilova ve Yasemin Yesilova’nin katilimlariyla Holiday Inn Bursa City
Centre’in ev sahipliginde gerceklesen toplantilarda Holding’e bagli 8 sirketin 2021 yilina dair
gerceklesmeleri, kisa ve uzun vadedeki planlanan stratejileri aktarildi. Her bir sirket icin ayri ayri tam
gln olarak diizenlenen toplantilarda, departmanlar 2021 skorlarini ve 2025’e kadar belirledikleri
hedeflerini Yonetim Kurulu ile paylasti.

“ALUMINYUMDAKIi TECRUBEMIZzi YENILIKCi BAKIS ACIMIZLA HARMANLADIK”

Gelecekte var olabilmek icin diinyadaki degisimi 6ngoriyor olmak, buna ayak uydurmak ve hatta
bunu yénetmek gerektigini belirten Yesilova Holding Yénetim Kurulu Baskani Ali ihsan Yesilova, bu
paralelde hazirlanan stratejik calismalari dinleyerek ortaya konan hedefler ile ilgili sunlari séyledi,
“Aliiminyum, bircok avantaji ile gelecekte kullanim alanini artirarak siklikla karsimiza ¢ikacak olan
metallerden biri. Biz de 1975’ten beri aliminyum ile ¢alisarak burada edindigimiz tecriibeyi gelecege
aktarmak icin calisiyoruz. Her bir sirketimiz, alanimizdaki tecriibemizi yenilikcilik, planli ve ekip
ilkelerimizle harmanlayarak sene icerisinde birbirinden glizel basarilara imza atti. Bundan sonraki
surecte de basari ivmesini her sene yukari ¢cekebilmek adina ayaklari yere saglam basan bir strateji
olusturarak hedeflerini belirlediler. Bu ¢alismalarda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir
ediyor ve basarilarinin devamini diliyorum.”

“SURDURULEBILIRLIK ANA ODAGIMIZ”

“Is Birligi & Sinerji” parolasiyla gelecek hedeflerine emin adimlarla ilerlediklerini séyleyen icra Kurulu
Baskani A. Yalgin Yesilova; “Can Aliminyum, Cansan Aliminyum, Canel Otomotiv, Canray Ulasim ve
Can Metal sirketlerimizde strateji haritamiz gergevesinde hazirlanan galismalari dinledik. Tim
sirketlerimiz igin 2021 yili oldukga basarili gecti. Bu basari riizgarini devam ettirebilmek adina tim
stratejik planlamalar da titizlikle hazirlanmis. Bu planlamalarda gortyoruz ki sirdirilebilirlik
galismalari 6nlimizdeki donemde ana giindem basliklarimizdan biri olacak. Yesilova Holding olarak en
cevreci metallerden olan aliminyuma hayat verirken degerlerimizden de biri olan ‘gevrecilik’
temasini her zaman oldugu gibi gelecekte de farkl projelerle vurguluyor olacagiz” dedi.

YESILOVA’DA KULTUREL DONUSUM

Yenilikci bakis agisiyla Yesilova’da kiiltlrel bir donlisim baslattiklarini sdyleyen Yalgin Yesilova,
strateji toplantilarinda bu dénistimun izlerini gordigini soyleyerek soézlerini soyle tamamladi:
“Yesilova’da baslatmis oldugumuz +45 Donilisiim Programi’nin riizgariyla dijitallesmede,
markalasmada, insan kaynaklari uygulamalarinda, liderlik tanimlamalarinda, inovasyonda ve daha
bircok farkh alanda bir déntisim{in icindeyiz. Degisime agik yonetim sistemimizin bize tanimis oldugu
esneklik ile tim bu projeleri hayata geciriyoruz. Ayni zamanda da pozitif ydnetim uygulamalarimiz bu
dontsim programini destekliyor, ‘mutlu ¢alisanlarla stirdirtlebilir bir dinya’ amacina paralel olarak
cahsiyoruz.”



