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Yeni Bin Yila Doganlar “Post-Factual” mi?

Yazan: Fatma Celik

Yeni bin yila girerken is hayatinin en 6nemli konularindan biri “Problem 2K” olarak adlandirilan,
bilgisayarlarin sistemlerinin alt Ust olacagi, bankalarin sistemlerinin ¢okecegi korkusuydu.

Bu korkularin hicbiri gerceklesmedi...

O glinlerde bu korkular ile yiizlesen ve tam olarak hakim olamadigi icin tedirgin olan bir kusak olan X
kusagi, bugilin is hayatinin tepe noktalarinda yer aliyor. O giinlere yakin bir siire kala dogmus olan Y
kusagi ise buglin is hayatinin henliz baslarinda ya da en fazla 10 senelik is tecriibesi olan bir nesli temsil
ediyor. Tim sosyologlarin eski — yeni nesil arasindaki ayrimi tarif ederken kullandiklari ortak tanim
teknoloji Gzerinde odaklaniyor. 2K problemini derinden yasayan X kusagi teknolojik gocebeler olarak
tanimlanirken, Y kusagl olarak adlandirilan ve yeni bin yildan hemen 6nce dogmus olan nesil ise
teknolojinin yerlileri olarak biliniyor.

Milenyum kusaginin hayata ve ise bakislari da X kusaklarina gore oldukca farkl. Biz is hayatinda
rekabetci bir ortamda blylumuisken, Y kusagi isbirligini ve kazan-kazan yontemini tercih ediyor.
Hiyerarsi ve birokrasiyi kalbinin ve hayatinin en derinliklerinde hisseden bir neslin yerine, higbir
hiyerarsiyi dikkate almadan fikirlerini her yerde anlatabilen bir nesil geliyor. is hayatina ilk atildiginiz
yillari hatirlayin... Degil patron veya Genel Mudiriin yaninda konusmak, onlarin bulundugu bir
toplantida bile yilda bir kez bulunursaniz kendinizi cok 6nemli hissederdiniz. Ancak Y kusaginin
profesyonel hayata atilmis olanlari, benim bir fikrim ya da derdim var diyerek direkt Genel Midir’Gn
veya Patron’un kapisini galabiliyor. Bu durum ilk baslarda X kusagi yoneticilere ¢ok garip geliyor ve
cahisanlarin toyluguna veriyorlardi. Ancak bunun toylukla ¢ok alakasi olmadigi ortaya ¢ikmaya basladi.
Bu nesil kesin olarak hiyerarsiyi sevmiyor. Yapilan arastirmalarda Y kusagi, is yerinde eglenerek
calismak istedigini soyllyor. X kusagl ise -yetistirilisi geregi- bu fikre biraz uzak durmayi yegliyor. Sosyal
yasantisini ve 6zel hayat saatlerini etkileyecek bir is yerinde calismak istemeyen Y kusagi, esnek ¢alisma
saatleri istiyor. Kapali ofislerde, belirli saat araliklarinda ¢alismak yerine, mobil teknolojiler, internet ve
bulut teknolojisinin sayesinde istedikleri yeri ofise cevirip, mesai saatlerine bagh kalmadan
calisabiliyorlar. italya’da hafta sonu tatili sirasinda Floransa treninde seyahat ederken patronunun
istedigi raporu, hibrid, 10.1 inglik dizlisti bilgisayarlariyla hazirlayip, mobil internet ile hemen
gonderebiliyor.

Deloitte tarafindan gergeklestirilen ‘Y Kusagi Arastirmasi’na gore Y Kusagl galisanlari, kurumlarinin
toplumsal sorunlara odaklanmasini, is diinyasindan, 6zellikle ¢okuluslu sirketlerden, diinyanin ve
toplumlarin 6nde gelen sorunlarina karsi daha aktif rol almalarini bekliyor. Calisma hayatina atilmis Y
kusagi; is dinyasini ve toplumu ilgilendiren ¢ogu konuda kendini sorumlu hissediyor. Tiirkiye’deki Y
Kusaginin ylzde 86’s1, globalde ise ylizde 76’si genel anlamda is diinyasinin ve kendi calistiklari
kurumlarin, toplumda iz birakmada etkili olduguna inaniyor.


https://hbrturkiye.com/yazar/haldun-secaattin-cetinarslan

Y kusaginin bir diger ozelligi ise X kusagina gére daha girisimci olmasi. Klasik bir kurumsal hayatin
yerine, kendi kendisinin patronu olmayi seviyor. Teknolojinin gelisimi bunun igin Y kusagina bir firsat
sunuyor. Mesela Marc Zuckerberg. 1984 dogumlu. Tam bir Y kusagi. Teknolojiyi kullanarak yaptigi
girisim, bugiin diinyanin en degerli sirketlerinden biri ¢linkii onlar X kusaginin gocuklari ve X kusagi
kendi cocuklarini nefret ettigi seylere karsi yetistiriyor. Ailesi tarafindan yeterince s6z verilmemis kendi
¢ocukluguna karsi, cocugunu fikirlerini her ortamda 6zgirce ifade edebilecek sekilde yetistiriyor.
Kendisinin ucundan yakaladigi, ancak 6nemini bildigi teknolojiyi ¢cocuklarina saglamaya calisiyor.
Yabanci dilin 6nemini ve diinyayl gérmenin ne kadar vizyon gelistiren bir sey oldugunun farkinda ve
bunu cocuguna saglamak lizere her seyini vermeye hazir. Kendisinden 6nceki nesillerin mahvettigi
diinyada, cocuklarini gevre bilinciyle yetistirmeye calisiyor.

Teknoloji, hiziyla bir kusagi bir 6ncekinden daha 6nce hi¢ olmadigi kadar keskin gizgiler ile ayirirken,
yasam tarzlarimizi, alisveris aliskanliklarimizi, iletisim bigcimlerimizi ve Uretim yontemlerimizi de, X
kusaginin hic asina olmadigl bir hale dontstiriiyor. Pek ¢cogumuz akilli telefonlar ve internet ile
yasamaya alistik belki ama bunlar X kusagi icin hala sinirh anlamlar igeriyor. Haberleri internet
Uzerinden alsak da televizyon bizim igin birinci ekran. Ancak Y kusagi televizyon programlarini internet
lizerinden bilgisayarlarinda ya da mobil cihazlarinda seyrediyor.

Sosyal medyada yizbinlerce, milyonlarca takipgisi olan kisiler icin bugiin “influencer” — etkileyici
kelimesini kullaniyoruz. Genelde Y kusagi olan bu etkileyiciler, bulunduklari bir mekandan yaptiklari
canliyayin ile 15 dakika sonra oraya ylizlerce kisiyi toplayabiliyor. Takipcileri onlarla gercek hayatta da
bir araya gelmek icin cabaliyor. Bu durum bir seyi daha gosteriyor: Sanal hayatin yani sira gercek
hayatta da deneyimlemek o6nemli. Hayrani oldugu miuzisyeni “Spotify”dan dinliyor, kliplerini
“YouTube”dan izliyor, Twitter, Instagram, Facebook ve Snapchat hesaplarindan takip edip anlik bilgi
aliyor. Ama konserine de gidiyor ¢ilinkl canli deneyim de bu kusak i¢in dnemli. Bir restorana gitmeden
Once internetten o restorana daha 6nce gitmis kisilerin yorumlarini okuyarak karar veriyor. Kendisi
gittiginde de ayni sekilde yorum yaziyor.

Yeni bin yila dogan cocuklar anne-babalarindan ¢ok farkli bir kusak olma yolunda ilerliyor. Her neslin
yasadig kusak catismasi artik daha keskin. Kusak farklari 30-40 yildan, 5-10 yila distii. Giderek daha da
azalacak. Sosyolojik olarak farkh kultlrlere eviriliyoruz. X kusagl ve oncesinin 6zel hayatin gizliligi
kavrami, Y kusaginda tam tersine dénmus durumda. Herkes 6zel hayatini paylasmaya 6nem veriyor.
Artik adi suglar bile isleyen tarafindan sosyal medyada canli yayinlaniyor. iletisim araclari ve etkisi
tamamen degismis durumda. Yapilan arastirmalar geleneksel medyaya olan glivenin neredeyse hig
kalmadigini gosterirken, sosyal medyada yer alan sahte haberler igin isim bile bulundu: “post-factual”.

Yani artik “gerceklik 6tesi” bir diinyaya adim atmis bulunuyoruz.
Yeni bin yila doganlarin diinyasina hos geldiniz...

Harvard Business Review Tiirkiye’nin internet sitesinden alinmustir. ilgili yaziya ulagmak igin liitfen
tiklayiniz.
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