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& “Tiirkiye'in En lyi Yonetilen Sirketleri” unvanini almaya hak kazanan bu sirketler; yarattiklar bagan hikayeleri ve iilke ekonomisine katkilariyla ne gkt

“Tiirkiye'nin en iyi yonetilen sirketleri”

ANKARA TiCARET

Deloitte Private tarafindan
Tiirkive'de ilk defa hayata geciri-
len “Best Managed Companies”
programinin kazananlari AROM-
SA, ASAV, Defacto, Domino Teks-
til, ISM Makine, Karaoglu
Peyzaj, Kross Otomotiv, Mikro-
por, Nobel ilag, Profen ve TKG
Otomotiv oldu. “Tiirkiye'nin En
Iyi Yonetilen Sirketleri” unvanim
almaya hak kazanan bu sirketler;
varattiklari basar hikayeleri ve
iilke ekonomisine katkilanyla 6ne
cikti.

‘En lyi Yonetilen Sirketler
programi, Tiirkiye'nin biiyiik ve
orta olgekli ozel sirketleri ile aile
sirketleri ve girisimcilerine hizmet
veren Deloitte Private tarafindan
Tiirkiye'de ilk kez hayata gegiril-

Deloitte Private tarafindan Tiirkiye'de ilk defa hayata gegirilen “Best Managed Companies” programinin

kazananlari AROMSA, ASAV, Defacto, Domino Tekstil, ISM Makine, Karaoglu Peyzaj, Kross Otomotiv,
Mikropor, Nobel ilag, Profen ve TKG Otomotiv oldu. “Tiirkiye'nin En lyi Yonetilen Sitketleri” unvanini almaya
hak kazanan bu sirketler; yarattiklar basan hikayeleri ve iilke ekonomisine katkilariyla éne gikt:.

di. Tiirkiye'de bulunan sirketlerin
yénetim performanslannn, ulus-
lararasi en iyi uygulamalar cerce-
vesinde degerlendirilmesinin yam
sira, ulusal sirketler arasinda iyi
yénetim mekanizmalar hakkinda
farkindahk yaratlmasmin hedef-
lendigi programin 6dil toreni,
26 Kasum 2018 tarihinde Ciragan
Sarayr'nda yapildi.

Ali Kog'un bagkanhgin Gistlen-
digi ve Ali Sabanci, Ebru Ozdemir,
Emre Zorlu, Hamdi Akin, Hanza-
de Dogan Boyner, Lucien Arkas,
Omiir Tan, Umran Inan ve Umit
Boyner'in yer aldif jiiri tarafindan
belirlenerek “Tiirkiyenin En lyi
Yonetilen Sirketi” unvammn alma-
ya hak kazanan 11 sirket ddiille-
rini aldu.

En az bes yaginda, yillik 20

milyon TL'nin iizerinde ciro ile 25
ve iizeri calisana sahip; halka acik
olmama ve hisselerinin en az yiiz-
de60'1 ya da kontrolleri Tiirkive'de
kurulu sirket ve sahislara ait olma
kosullarini yerine getiren 11 ilden
70’e yakin girketin degerlendirildi-
gi programda; “Tiirkiye'nin En lyi
Yonetilen Sirketi” odiiliinii kaza-
nan sirketler soyle:

* AROMSA

* ASAV

* Defacto

* Domino Tekstil

* [SM Makine

* Karaoglu Peyzaj

* Kross Otomotiv

* Mikropor

» Nobel Ilag

* Profen

* TKG Otomotiv

Deloitte Private Tiirkiye Lideri
Ali Cigekli; “Ulkemiz ekonomisi-
nin omurgasini olusturan ulusal
firmalanmizin, uluslararas stan-
dartlarda iyi ybnetim mekaniz-
malan iizerine farkindahklarini
artiracak, iyi yénetim konusunda
gelisim alanlarimi belirleyecek ve
bu alanlan giiclendirme konu-
sunda firmalan desteleyecek bir
program olusturmay: hedefledik.
Degerlendirme siirecinde Tiirk
sirketlerimizin bagan hikayelerine
tanik olmak bizi aynca ¢ok heye-
canlandird: ve gururlandirdi. Bu
program igin &zel olarak egitilmig
yoneticilerimizden olusan Deloit-
te koglarimiz finalist sirketleri 360
derece analizlerle inceledi ve bu
sirketler, is ve akademi diinyasmin
onde gelen temsilcilerinin men-

torlugunda ¢alisma imkéani buldu.
‘Strateji, ‘yetkinlik ve inovasyon’,
‘kiiltiir ve adanmighk’ ve ‘yone-
tisim ve finansallar’ olmak fizere
4 ana baglikta yapilan degerlen-
dirmeler sonucunda belirlenen 11
sitket bu prestijli unvam almaya
hak kazandi. Bu programin odiil
kazandirmaktan da dte sirketlere
hem kocluk siireci hem de deger-
lendirme safhasinda biiyiik bir
deger katugna inanyoruz. Odiil-
lendirilen sirketleri géniilden teb-
rik ediyoruz. ‘Tiirkiye'nin En lyi
Yonetilen Sirketleri’ programinin,
lilkemiz ekonomisine katki sagla-
yan ve temsil ettigi degerlere sahip
cikan sirketlere ilham vermesini
ve iyi yonetim prensiplerini sirket-
lerinde uygulamalar konusunda
yol gosterici olmasim diliyoruz,
Deloitte olarak is ortaklarmizin
da destegiile ulusal ve uluslararas:
platformlarda bu sirketlerin Gne
¢tkmasini destekleyecegiz.” dedi.

Kazanan sirketlerin one ¢ikan
ozellikleri:

Degerlendirme  siirecinin
sonunda kazanan sirketlerin sahip
oldugu ortak tzellikler su sekilde:

« Aile tiyelerinin ve profesyo-
nellerin de dahil edildigi, kapsay:-
¢l bir yonetim yapisi

¢ Kaulimel bir siireg sonrasm-
da olusturulmus giclii bir strateji

« Strateji ile uyumlu hedeflerin
belirlenmesi ve sirketin her kade-
mesine yayilacak sekilde takip
edilmesi



