KADIN DOSTU MARKALAR FARKINDALIK ODULU FDN GRUBU’NUN OLDU!

Sektoriiniin 6nci sirketlerini biinyesinde barindiran FDN Grubu;

yaklasik 34 senedir otomotiv sektoriine hem sektorel basarilari hem de son zamanlardaki toplumsal farkindalik
projeleri ile yon veriyor.

Sadece sektorel olarak basari ve ddiilleri ile degil, toplumsal konularda olusturduklari sosyal sorumluluk projeleriilde
de basarih bir profil gcizen FDN Grubu,

toplumsal cinsiyet esitligi konusunda stirdirulebilir projeler olusturarak fark yaratiyor.

Kadin Dostu Markalar Platformu’nun bu yil ikincisini diizenledigi Kadin Dostu Markalar Farkindahk Odiilii
kapsaminda;

11 Ekim Dinya Kiz Cocuklari Ginl’nde hayata gegcirdigi Kaliplara Sigmayan Kizim Var Benim! projesi ile, kiz
¢ocuklarinin kaliplara sigdiriimadan,

esit 6zglr ve adil bir sekilde yetistirilmesi gerektigi, toplumsal bir sorun olan cinsiyet esitsizligi konusunun temelden
¢Ozllmesine katki saglamak adina

sosyal medyada ses getiren bir farkindalik projesi olusturdu.

Sosyal medyada binlerce kisiye ulasan “Kaliplara Sigmayan Kizim Var Benim!” projesi ile “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
kategorisinde “Kadin Dostu Markalar Farkindalik Odiili” aldi.

Ayni zamanda WEPs imzacisi olan FDN Grubu, Kadin Dostu Marka unvanini da almis oldu.

Sadece calisma hayatinda degil her alanda esitligi savunan FDN Grubu, otomotiv sektoriiniin erkek egemen bir sektor
olmasi algisini kirmak istediklerini ve

bu sebeple her zaman her alanda strdirulebilir projeler yaparak farkindalik olusturmak istediklerini belirttiler.

FDN Grubu bu amaclarla sirdirilebilir toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bircok farkli STK ile isbirligi icerisinde
projeler Uretiyor.

Unwomen, Kadin Dayanisma Vakfi, KIZCEVDER, YenidenBiz Dernegi gibi dernekler ile toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda galismalar yapiyor.

Kadin Dayanisma Vakfiile is birligi icerisinde olan FDN Grubu; ¢alisanlarinin dogum giinlerini siddetsiz ve adil bir diinya
icin bir arada olalim mottosuyla calismalar yapan

Kadin Dayanisma Vakfi’na bagis yaparak kutluyor. Calisanlarinin ismine 6zel yaptirdiklari 6zel mektuplari da bu bagisin
bir simgesi olarak galisanlarina iletiyor.

Ayni zamanda egitim konusunda da her zaman esitligi savunan sirket, kiz ve erkek gocuklarinin okuma yazma
oranlarindaki esitsizligine dikkat gekmek amaciyla

GUglh Kizlar kampanyasini baslatti ve topladigl bagislar ile KIZCEVDER’e destek olarak, kiz ¢ocuklarinin egitimine
katkida bulundu.

Calisma hayatinda, esit ise esit ticret politikasinin benimsenmesi, pozisyon, sektor gibi ayrimlarin son bulmasi icin de
calismalar yapiyor.

Kadin istihdaminin dnemini bilen ve bu konuda stirekli calismalar yapan FDN Grubu 2018 yilindan beri imzacisi oldugu
WEPs (Kadinin Gli¢glenmesi Prensiplerini) sirkette uyguluyor.

Buna istinaden istanbul Maratonu’nda is hayatina ara vermis ve yeniden is hayatina kazandiriimak istenen kadinlar
icin calismalar yapan YenidenBiz Dernegi ile birlikte kosarak,

kadin istihdamina karsi farkindalik olusturdu.

8 Mart Diinya kadinlar giini 6zelinde de YenidenBiz Dernegi ile is birligi icerisinde olan FDN Grubu, calisanlarina
YenidenBiz Dernegi’nin hazirlamis oldugu 6zel mottolu ajanlari hediye ederek,

istihdama kazandirilmak istenen kadinlar icin destekte bulundu. Her alanda esitsizlige dur diyen FDN Grubu;

8 Mart 6zelinde sosyal medya hesaplarindan “esitsizlige dur de!” videosu ile farkindalik olusturdu.

WEPs imzacisi olmasi sebebiyle Unwomen’in baslattigi Ates boécekleri kampanyasina da sosyal medya hesaplarinda
yer vererek kadina karsi siddetin son bulmasina dikkat ¢ekti.

Her zaman ve her yerde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda fark yaratmaya, sosyal sorumluluk projeleri Ureterek
farkindalik olusturmaya devam edeceklerini soyleyen FDN Grubu,

kurumsal sosyal sorumluluk anlayislarinin siirdiiriilebilir olmasina dikkat ettiklerinin de altini ¢gizdi.



