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Inci Holding'de gelecegin

iIs modelleri ona emanet

AHMETUSMAN /17 1R

Cevdet Inei tarafindan 70 vl 6n-
ce temelleri atilan Inci Holding,
bugiin 10 girketinde 3 bin ¢aliga-
m ile yaptifi tiretiminin yiizde
60'1m 100'den fazla ilkeye ihrag
eden, agirhikh olarak otomotiv
tedarik sanayi olmak fizere; hiz-
met, teknoloji ve sosyal sorum-
luluk alanlannda faaliyet goste-
rendev bir grup konumunda. Inci
Holding, bir vandan sektériinde
diinyadevleriyle yaptigrortaklik-
larla sivketlerini bityiitiirken, bir
vandan da Inci Aile Ofisive Vin-
ci Girigim Sermayesi vapilariy-
la gelecegin teknolojilerini ve is
modellerini yakalamak i¢in cah-
sivor, Bu yapilarm basmdaise In-
ci Ailesimin iglinet kugak tem-
sileilerinden Selale Zaim Gorton
bulunuyor

2013 yihnda Inci Aile Ofisi'nin
kurnluguyla aile girketlerine gel-
meden énce, 10 seneyi agkm bir
siire Amerika ve Tiivkiye'de ge-
sitli sektor ve sirketlerde ¢ali-
san Gorton, Garanti Yatirim Ozel
Sermaye Bolimiinde calisti-
# stirede 100 ve 400 milyon do-
larhk iki fonun kurulum agama-
sinda gérev aldi. Daha éncesinde
dimyamn en biiyiik jant {iretiei-
si Hayes Lemumerz ve ABD baz-
11 6zel sermaye fonu Towerview
Capital ile finans alamnda gali-

Yaklasik 10 yil boyunca ABD ve Turkivede cesitli
sektorler ve sirketlerde calistiktan sonra 2013'te
aileisletmesi Inci Holding'de isbas1 yapan Selale
Zaim Gorton, o glinden beri hem holdingin

hem de ailenin gelecegin teknaolojileri ve is
modellerine uyum saglamasi icin ¢calisiyor.

san Gorton'un Michigan Uni-
versitesi Hastaneleri, Acthadem
Saglik Grubu ve Johnson & Jo-
hnson'un bir kelu olan Mentor
Corporation’da olmak lizere sag-
lik seltérii ve igletme deneyimi
de bulunuyor.

Su an Inci Holding ve Maxion
Inci ve Tiirkiye Teknoloji Gelis-
tirme Vakfi Yonetim Kurulu Uye-
siolan Selale Zaim Gorton'un In-
ci Holding Yonetim Kurulu iiye-
ligi 2016'dan beri devam ediyor.
Ailelere yatirimlar ve varhklar
konusunda destek himmetlerisu-
nan Inci Aile Ofisi kurueusu, ayn
zamandayonetim kurulubaskam
alan Gerton, Inci Holding 'in stra-
tejik yatirnmeisioldugu Vinei Ya-
trnn Fonuigin Yatwun Komitesi
Bagkanlk gérevini deyitrtitiiyor,

Vinei'min de Aile Ofisimin de
gelecegin teknolojisini ve ig mo-
dellerini vakalamak, stirdiriile-
bilirlik prensipleri gercevesinde
aktif biroyunen olnak, dimyada-
ki nzli ve yikac: defisimlerin ge-
tirdigi dalgalanmalara karg fark-
L risk seviyelerinde farkli sektor-
lerde konumlanmakve bugekilde

de Inei Holding'de yaratilan de-
Feri katlayarak yeni nesillere ta-
simak acismdankritik Gnemesa-
hip oldugunu belirten Gorton,
“Inci AileOfisini kurumnsallasma
yoleulugumuzun bir adumi olarak
2013 sonunda kurduk. Aile Ofisi,
Inci Holding'den ayr1 bir sirket.
Kurulug amact ise Inci Holding
ortaklar ile Inei Ailesi fiveleri-
ne gesitli varlik konularmda hiz-
met vermek Bu siirecleri yonet-
menin yaninda ailemaddive ma-
nevivarhklanmmkorunmasiigin
uzun vade balkg agis: ile planla-
maya da destek veriyoruz. 2016
vili itibariyla faalivet alanumizi
Inei ailesinin digimda benzer ih-
tiyaclar igerisinde olan bagka ai-
lelere de hizmet verecek gekilde
geniglettik” divekonusgtu.

Ortaldarimiz girigim
ekosisteminde farkh bir

diinya oldugunu gérdii

Inei Aile Ofisinde neredeyse ku-
ruldugu 2013 yilmdan beri giri-
sim sermayesi ve melek yatirnn-
lar ile ilgili baglantilan ve bunun
sonucunda yapilan yatirimla-

b Teknolojik girisimler
dahaiyibir diinya
icin anahtar

Teknolojik girisimlerin dahaiyi bir diinya
e Yesil Mutabakata uyum icin biryk bir
firsat ve kriik bir anahtar oldugunuvurgu-
layan Selale Zaim Gorton, sunlan soyledi:
“Gegtigimizsene itibanyla yatinmlanmiz
sirdiinilebilirlik prensipleri cevresinde
dahasistematik olerak degerlendirmeye
basladik Oniimiizdzki donemdeli
vatmmlanmizida bu degerlendimme dog:
nultusunda imelidager saglayan teknoloji
wvagirketiere gerceklestirecegiz”

11 bulundugunu anlatan Gorton,
“Ortaklarimuz bu yolla girigim
ekosisteminde farkli ve yeni
bir diinyamn elustugum dene-
vimledi. Bu denevimleri de Jul-
lanarak, “inci Holding'in dina-
miklerine uygun bir yapida bu
farkh ve yeni diinyamn nasil bir
parcasi olabiliriz’ dive uzun bir
stire dilgtindiik ve gegitli ekosis-
tem oyunculari ile 40" agkn gé-
riigme yaptik. 2018'in songeyre-
ginde Inci Holding'in sermayesi
ile bir girigim sermayesi yatirim
fonu yapilammasiyla Vinei'yi
hurduk, Vinel Girighm Sermayesi
bu alanda ve dolayisiyla gelecek-
te var olabilmek igin daha biiyik

bir deviniminilk adum” dedi.

Vinci, 8 girisime yatinm yapti

Vineinin, girisimlere yatirim
vapmanin dtesinde, onlara de-
ger katmaw hedefledigini sov-
leyen Gorton, “Vinei, kurumsal
kaynalklary, endiistriyvel deneyi-
mi ile portféyiindeki sirketler
igingercek bir stratejikortak olu-
yor. Vincivatirim sermayesifonu
ile holdingimizin odak alanlan
ile paralel olarak mobilite ve oto-
motivteknolojileri, endiistri 4.0,
tedarik zinciri/lojistik ¢oziimle-
11 ve enerji yénetimi/depolama
alanlarinda ozellikle Almanya,
ingiltere ve Tirkive'de gelisen

Ailelere yatinumlar ve
varlklar konusunda
destek hizmetleri
sunan Ing Alle
Ofisnin kurucusu
ve yenetim kurulu
baskam clan
Gorton, aynca Inci
Heldingin stratejik
yatrmais oldugu
Vincl Yatinm
Fenunun da

yatinm komitesinin
baskanldim

Wapiycr.

yeniteknolojileri takip edebilme
yetimiz giclenmis oldu. Bugiine
kadar Tiirkive'den Octovan, Th-
read in Motion ve ShipsGo, Al-
manya'dan Surve Mobility ile
Turbit, ingiltere’den Herotechs
ve Mobilus Labs'e ilave olarak,
portféyiimiize bu yil ekledigimiz
Singapur merkezli vesil hidrojen
girigimiSunGreenH2olmakiize-
retoplamSyatinimyaptik. Surve,
Octovan, Mobilusve HerotechS8'e
devam yatirnnlar da gercekles-
tirdik. Bu yatirumlarin ézellikle
teknoloji girigimleri alanimda ol-
masinedeniyle Inci Holding ola-
rak Avrupa'da daha goriiniir ol-
duk” diye konugtu.



