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Kovid-19 salginina yénelik alinan tedbirler cergevesinde galismalarimizi sanal
ortamda sUrdirmeye devam ediyoruz. Bu slregte dernegimizin birlik ve beraberligini
kesintisiz devam ettirmek amaciyla ‘TAIDER Konusuyor’ gevrim igi etkinliklerimiz her
hafta cumartesi glini saat 12.00'da gergeklesecektir. Kayitlarinizdan sonra

sizlere gonderilen Zoom uygulamasi daveti Uzerinden etkinliklerimize gevrim igi

katilabilirsiniz.



TAIDER Konusuyor
Canli Yayindayiz!
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GERGEKLESEN ETKINLIKLER



https://docs.google.com/forms/d/152pQA-r4MgA_DRg_Mujsyn-__T7xOrL0UWkVll-UQPA/edit

TAIDER Konusuyor
Pandemik Firtinada Yonetisim
04 Nisan 2020
Uyelerimiz, Arzum A.S. Yénetim Kurulu Baskani Murat KOLBASI'nin konusmaci,
Moral & Partners Yonetici Ortak Vefa Resat MORAL’In oturum yoneticisi oldugu

cevrim ici seminerimize katiliminiz icin tesekkir ederiz.

Galaxy Note5

AILE SIRKETLERI HAKKINDA BASIN HABERLERI

Fortune Tirkiye Dergisi'nin "En Giiglii 50 is Kadini" baslikli 01.04.2020 tarihli
sayisini okumak igin lGtfen tiklayiniz.



https://www.taider.org.tr/cesitli-makaleler.aspx
https://docs.google.com/forms/d/152pQA-r4MgA_DRg_Mujsyn-__T7xOrL0UWkVll-UQPA/edit



https://www.taider.org.tr/cesitli-makaleler.aspx
https://zoom.us/webinar/register/WN_6HSuC4tHS9aYM9I0JUQHcw

& FBN

GLOBAL WEBINAR

. 'Families as Leaders of Hope"
By Annelie Karlsson & Randel Carlock

And Guest Speakers

Uluslararasi FBN Liderlik Ekibi Girisimcilik Komitesi'nin diizenledigi "Girisimcilerle
Kahve semineri bagsliyor. 18 Nisan 2020 Cumartesi guinii gerceklesecek tiyemiz Selin
Yigitbasi'nin konuk konusmaci olacagi ilk etkinlige kayit igin lttfen tiklayiniz.


https://zoom.us/webinar/register/WN_6au8CRDCSH2CIOhOBLjHLQ
https://docs.google.com/forms/d/152pQA-r4MgA_DRg_Mujsyn-__T7xOrL0UWkVll-UQPA/edit

ENTREPRENEURS

& FBN

NxG Award 2018 Winner

SELIN YIGITBASI

4th Generation Yasar Holding A.S., Founder of

goodsted

A platform for sharing your time, skills
& expertise for social and environmental impact

Where | Time & Date Chapter

Facebook Live 15:00 GMT
FBN Turkey | Saturday, 18 April 2020

Cb COFFEE WITH ENTREPRENEURS

UYELERIMiZDEN BASIN HABERLERI

Mopak'tan Atiksiz Fabrika Atilimi haberini okumak igin litfen tiklayiniz.

UYELERIMiZDEN KOViD19

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI



https://www.taider.org.tr/uyelerdenhaberlervemakeleler.aspx
https://docs.google.com/forms/d/152pQA-r4MgA_DRg_Mujsyn-__T7xOrL0UWkVll-UQPA/edit

#HayatEveSigar

SAGLIK
CALISANLARIMIZIN
YANINDAYIZ

CELAL BAYAR UNIVERSITESI IiCiN

YUZ SIPERLERI
URETIYORUZ.

INCI HOLDING

Qv

ism_minibar « Takip Et
Manisa Organize Sanayi

ism_minibar Ulke ve Diinya olarak ne
kadar zor bir donemden gegmekte
oldugumuz hepimiz igin agikar. ISM
Minibar olarak bu zor zamanlar hep
birlikte agmamiz gerektiginin de bilinci
icerisindeyiz.

Bunyemizdeki ISMART Tasarim
Merkezi'nde bulunan 3D yazicilar ile
Uretmekte oldugumuz yiz siperlerini,
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
Manisa Celal Bayar Universite
Hastanesi'ndeki ¢ok kiymetli saghk
caliganlarimizin kullanimina sunuyoruz.
ISM Minibar olarak bu zor ve hassas
zamanlarda elimizden geldigi
kadariyla, igini 6zveri ile yapan
herkesin yaninda olacagimizi
kamuoyuna saygiyla sunariz.

89 begenme

k icin girig yap



USTESINDEN
* GELIRiZ
Lila Group ailesi olarak,

Koronavirus salgin surecinde de kurumsal - toplumsal
sorumluluk anlayisimiz geredi, kullanimi hayati 6nem arz
eden hijyen urunlerinden muayene masa ortusu ihtiyacina

bagisimizla destek oluyoruz.

Saglik Bakanligi’'miz bunyesinde Turkiye'deki kamu hastane

ve ambulanslarinda kullanilmak Gzere teslim edecegimiz
100.000 rulo (5 milyon metre] muayene masa ortiisi
bagisimizin Gretimi icin tum calisanlarimizla seferber olduk.
Birlik ve beraberligimizden édin vermeden, el ele, omuz
omuza hijyen urunlerini uretip topluma sunarak bu zorlu
giinlerin #UstesindenGeliriz.

Saygilarimizla

Alila

GROUP
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Zor gml orde havatlarini tehlikeye atarak gérevlerinin basindc
uth- calisanlarinin yanindayiz

ONERILEN YERLIi VE YABANCI YAYINLAR




Kriz donemlerinde saglikh karar aliyor muyuz? Ya krizin kendisi de saglik ile
ilgiliyse? Son zamanlarda bireyler, toplumlar ve devletler olarak diinya ¢apinda krize
sebep olan Koronavirus ile micadele ediyoruz.

S6z konusu insan sagligl oldugunda saglikli karar almak yasamsal bir 5nem
kazaniyor.

Peki bu dénemde, yeri geldiginde yiz binlerin ayni ortamda bulundugu futbol
sahalarinda, futbolun diinyasinda saglikh kararlar aliniyor mu?

ARGUDEN Akademi tarafindan hazirlanan "Saglikli Karar Aima" baglikli yaziyi
okumak igin lutfen tiklayiniz.

Business Families Foundation tarafindan hazirlanan "Crisis mode: Where smart

families are heading now" baslikli podcast'i dinlemek igin lutfen tiklayiniz.

Wanhua Chemical Group Firmasina ait COVID-19 virlistini 6nlemek igin isletme
icerisinde virisin yayilmasini engelleme, ofis i¢erisinde virisun yayillmasini
engelleme, ne zaman ve nasil maske kullanilir?, diger géz éninde bulundurulmasi

gerekenler ile ilgili en iyi uygulama yontemlerini okumak igin llitfen tiklayiniz.

KOVID 19 giincel ajans raporlari igin litfen tiklayiniz. (Rapor kaynagi: Interpress)

14 Gun Kurali ve virUslere karsi korunma yontemleri igin lUtfen tiklayiniz.


https://www.taider.org.tr/cesitli-makaleler.aspx
https://us4.campaign-archive.com/?u=9384b474bfcb6ab1d1e8e6b33&id=bd6fc2a6ed&e=af10754669
https://www.taider.org.tr/cesitli-makaleler.aspx
https://taider.org.tr/covid19-ajans-raporu.aspx
https://www.taider.org.tr/images/belgeler/kovid19_hakkinda_bilgilendirme.pdf

jaskalarin dustinuyorum ve
onlara nasil yardim
edebilecegime bakiyorum

Yeteneklerimi ihtivaci
” = olanlar i¢in Kullaniyorun
Kontrol edemeyecegim ¢ - !
seyleri birakmaya
basladim R
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Thtiyacim olmayan seyleri tiikketmevi birakivorum odaklamyorum

(viyecek, tuvalet kagidi ve
ilaglar) stokluyorum : :
Kendime ve
Etrafima korku ve ofke l fark baskalarima empati
yaylyorum Duygularim far yapiyorum
ediyorum

KORKUALANI  OGRENME ALANI BUYUME ALANI

Kolayca tetikleniyorum Durumun farkinc

ve nasil davranacagimi Huzurlu bir ruh
; 5 bilingle diisiinliyorum. halim var ve
Sikayet ediyorum umut yayiyorum
Aldigim haberlerin
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R 4 Bir haberi iletmeden
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5 = degerlendiriyorum takdir edivorum
Hepimizin elimizden
gelenin en iyisini
yaptigzinin farkindayim Yeni degisikliklere
adapte olmanin
yollarina bakivorum
Sessizlik, sabir, iliskilerin
icinde kalma ve varaticihg
pratik edivorum
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