Fransiz Ailenin Girisimci tiyesi, FBN Gelecek Nesil Odiiliinii kazandi

FBN Gelecek Nesil Odiiliiniin en sonuncusunu Fransa merkezli Sodebo adl kurulusun sahibi
olan ailenin Gglncu nesil Gyesi ve Stimul mobil saglik ve zindelik sirketi’nin kurucusu Marc-
Antoine Brochard kazandi. Odiil, kar amacli olsun olmasin, aile sirketlerinin yenilenmesine
destek olan ve sirdirilebilirligi kuvvetlendiren yenilikgi projeleri takdir eder nitelikte. Eger
bir aile isletmesine mensup bir girisimci taniyorsaniz, neden onu bir sonraki 6dil igin
cesaretlendirmiyorsunuz?

Bu o6dl toreni her yil dizenlenen Uluslararasi FBN Diinya Zirvesi’nde takdim edilmektedir ve
kazanalar zirveye Ucretsiz giris hakki elde etmekteler. Bu ¢alismanin amaci FBN (yesi llke
Dernekleri gelecek nesil Gyelerini girisimcilik konusunda tesvik etmek ve 6rneklemeleri
arttirmaktir. Gelecek Nesiller Odiili’niin 2017 yili bagvurulari igin 10 Eyliil’e kadar
http://www.fbn-i.org/fbn-nxg-award/ baglantisini ziyaret edebilirsiniz.

Marc-Antoine Brochard ezelden beri insanlarin sorunlarina ¢6zim bulmayi ve ayni zamanda
kalici sirketler kurmayi arzuluyordu. Stimul ile ilgili fikri, davranissal psikoloji konusundaki
¢alismalari sonucunda ortaya ¢ikmisti. Bireylerin saglikla ilgili ahiskanliklarini degistirme ve
kronik hastaliklarini dnleme konusundaki zorlu miicadelesine ¢6ziim olarak, etkili davranis
degisikligi programlari uygulamayi bir firsat belledi.

Stimul, ¢alisanlarinin sagliklarini diizeltmek ve saglik giderlerini azaltmak isteyen kurumlara
uygulanmakta. Dijital saglik kavramindan faydalanan g¢evrimigi bir platform sunarken, fiziksel
aktivite, kilo ve beslenme aligkanliklarini izleyecek donanimlar igeriyor. Stimul programlari iki
safhaya ayriliyor: ilki 12 hafta stirtiyor ve kullanicilar igin yogunlastirilmis kogluk hizmeti
sunuluyor. ikincisi ise dokuz ay siriiyor ve kullanicilarin yenilenmis saghk aliskanliklarini
korumak ve kalici kilmak igin kullanicilara destek veriliyor.

Aile Destegi

Ailesinin, pizzalari, salatalari, kutu makarnalari ve sandvicleri ile inlii Sodebo’nun sahibi
olmasi sayesinde Marc Antoine girisimci bir cevrede yetisti. Fransa ve ingiltere’de
Universitelerde davranigsal psikoloji dallarinin yaninda isletme finansi, isletme hukuku ve
sosyal bilimler dahil gesitli konularda egitim aldi.

Ailesi Marc-Antoine’i girisimci hayalleri konusunda cesaretlendirdi. Aslinda onun bu girigimi,
girisimciligin nasil beslenecegi ve diger aile bireylerinin de basarili olabilmesi icin gereken
ekosistemin nasil yaratilacagini kesfetmesi konusunda aileye bir firsat sundu.

Aile sirketi Stimul’nin HAAS (Bir Hizmet Olarak Saglik) fikrini deneyen ilk kurumdu. Beta
sinamasi ¢ok ilgin¢ sonuglar verdi ve Marc-Antoine’nin bu alandaki potansiyele dair
ozglvenini daha da artirdi.

Stimul bu glinlerde, 2017’de 23 milyar Amerikan Dolari civarinda kiiresel gelir getirecek olan
cevirim ici saglik alaninda, blylyerek varlik gbsteriyor. Avrupa Saglik Ajansina gore, sadece
Avrupa’da hali hazirda 141 milyon insan hayat tarzi degisim programlarina gereksinim
duymakta.

Odiil i¢in Basvuru

Marc Antoine sirketi basariyla kurduktan sonra Gelecek Nesil Odiiliine basvurmaya karar
verdi, clinkl “Kendimi gercekten denemek ve diinyanin her yanindaki girisimcilerle rekabet


http://www.fbn-i.org/fbn-nxg-award/

etmek istedim.” Odiilii hak etmek icin ise, projesinin asagida belirtilmis yonleriyle ilgili
kanitlar sunmaliydi;

e Uriin, siireg, ydnetim ve/veya denetimde yenilik
e Toplumun, gevrenin, isletme, aile ve/veya gelecek nesillerin surdirilebilirligine katki ve;
e Aile isletmesini yenileme veya devam ettirme becerisi.

Basvuru sureci projeyi diisiinmek ve basarilmasi gerekenlere kafa yormak igin degerli bir
firsatti. Daha 6nceki finalistlerden Finlandiyal Jaakko Waananen, kazanip kazanmamaya
bakmaksizin, “en biylk 6dil tiim basvuru sireciydi.” demisti.

Esin kaynagi FBN

Marc-Antoine ailelere mensup girisimcileri tanimak ve takdir etmek s6z konusu oldugunda
FBN’i en “mesru” kuruluslardan biri olarak tanimliyor. Biliyorsunuz ki orada insanlar
girisimciligin ne oldugunu anliyor... Zorluklari ve bagsarmak istediklerinizi agiklikla dile
getirebilirsiniz. Yillar icinde 2011’de Londra’daki Uluslararasi Yeni Nesil Konferansi da dahil
olmak Uzere girisimcilik odakli bir kag FBN etkinligine katilmisti. Bu toplanti diinyanin bazi en
etkileyici girisimcileri ve uzmanlarini bir araya getirmisti. ise baslangic kiiltiiriiniin kutlanmasi
ve benzer hemfikir Yeni Nesil Gyeleri ile bilgi ag1 kurmanin yaninda, orada kim bilir kag tane
girisimcilik tohumu ekilmisti?

2016 Odulii

Aile isletmeleri Ag’na mensup 18-40 yas arasi her {iye bu senenin 6diilii i¢in basvurabilir. En
az bir yil 6nce, bir Grln veya hizmet saglama, aile isletmelerinin sorunlarini ¢ézme, siregleri
iyilestirme, aile kuruluslarini gliclendirme, kuruluslara yeninden sekil verme veya iletisim
araglari yaratma konularina yenilikgi bir yaklasim sergileyen bir proje baslatmis olmaniz
gerekiyor. Kar amagli olan veya olmayan tiim projeler kabul edilmekte.

Ayrintilari 68renmek icin Gelecek Nesil Komiteniz ile baglantiya gegin.

Kaybedecek bir sey yok ama kazanacak ¢ok sey var. Tum finalistler ilgili yilin Diinya Zirvesi'ne
liccretsiz olarak katilmaya hak kazaniyorlar. Daha énceki ddiillerden birini kazanan italyan
Riccardo Occleppo, “Boylesine blylik ve etkileyici bir izleyici dnlinde proje sunmak harika bir
firsat.” demisti.

Bundan 6te, drnegin FBN’nin 2016 Odiiliiniin akademik ortagi EDHEC isletme Okulu,
comertlik sergileyerek kazanana daha baska 6diiller de sunuyor. Kazanan, EDHEC
uzmanlariyla bireysel kogluk seanslarina katilacak ve diinya sinifi liderlik programi olan
DRIVE’da (Gelisim, Sorumluluk, Butilnlik, Vizyon ve Mikemmellik) Uicretsiz olarak yer alacak.
Ayrica Avrupa’daki Aile isletme Liderleri icin ilk EMBA olan EDHEC Aile isletmesi Kiiresel
EMBA’nin okul harcina istinaden 15,000 Avro burs Ucreti de sunulan diger odil.



