Covid-19 Salgin Siirecinde Isverenler Tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi

Ik olarak Cin’in Wuhan kentinde ortaya cikan ve son dénemde tiim diinyaya yayilan Covid-19
(“Koronaviriis”) salginina karsi, gerek devletler tarafindan gerek ise bireysel olarak bircok
tedbir alinmaktadir. Son donemde iilkemizde de Koronaviriis’iin yol actigl salgin hastaliga
yakalananlarin sayisinin artmasi sebebiyle igverenler tarafindan da farkli tedbirler alinmaya
basglanmigtir. Ancak igverenlerin uygulamak istedikleri bircok tedbirin karsisina 7 Nisan 2016
tarihli, 296777 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
ikincil mevzuat1 (“KVKK”) cikmaktadir. Bu dogrultuda isverenlerin tedbirleri uygularken,
sonradan herhangi bir idari para cezasiyla karsilasmamas1 adina KVKK kapsamindaki yasal
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeye devam etmesi gerekmektedir.

. i§verenin KVKK uyarinca aydinlatma yiikiimliiliigii devam etmektedir.

KVKK’nin 10. Maddesi uyarinca veri sorumlulari, her bir veri isleme faaliyetine iligkin olarak
kisisel verilerin elde edilmesi aninda veri sahiplerini aydinlatmakla yiiktimliidiir.

Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin kapsami ise bahse konu hiikiim ile belirlenmis olup veri sorumlusu
sifatin1 haiz igveren tarafindan gerceklestirilecek aydinlatmanin, veri sorumlusunun kimligini,
hangi kisisel verilerin hangi amacgla islenecegini, kisisel verilerin elde edilme yontemlerini, kisisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegini ve veri sahiplerinin haklarini igermesi
gerekmektedir.

Bu dogrultuda, isverenler tarafindan her ne kadar Koronaviriis’iin yol actig1 salgin hastaligin
yayllmasimi onlemek adina tedbirler alinsa da, bahse konu tedbirlerin uygulanmasi esnasinda
saglik verilerinin islenmesinin s6z konusu olmasi halinde igverenlerin calisanlarim1 aydinlatma
yiikiimliiliigii devam etmektedir.

Ornegin; isveren tarafindan isyerine giris esnasinda calisanlarin atesinin o6lciilmesinin
istenilmesi, evden calisildig1 donemde saglik durumlariin tespiti adina dogrudan saghna iligkin
sorular yoneltilmesi veya calisanlarin yakin donemde yurt disi1 temasinin bulunup bulunmadigina
iliskin sorular yonetilmesi durumunda, isverenler oOncelikle calisanlarini aydinlatmakla
yiiktimliidiir.

e Saghk verileri KVKK uyarinca o6zel nitelikli Kisisel veri olup bu
dogrultuda bahse konu verilerin islenebilmesi adina isverenin acik riza
almasi gerekmektedir.

KVKK’nin 6. maddesi, “Kisilerin wrky, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgn, cinsel hayati,
ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir.” seklinde olup bahse konu hiikiim uyarinca saglik verileri 6zel nitelikli
kisisel veri olarak degerlendirilmistir.

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise 6zel nitelikli kisisel verilerin ancak ve ancak veri sahiplerinin
acik rizasinin mevcut olmasi durumunda islenebilecegi hiikiim altina alinmistir.

Bu dogrultuda igverenler, her ne kadar Koronaviriis’iin sebep oldugu salgin hastaliginin
yayllmasini onlemek adina tedbirler alsa da, bahse konu tedbirlerin uygulanmasi esnasinda saghk
verilerinin islenmesinin s6z konusu olmasi halinde ¢alisanlarinin acik rizalarimi da almakla
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yiikiimliidiir. Baska bir ifade ile, salgin hastalik ile miicadele edilmesi KVKK'da belirtilen
yiikiimliiliiklerin askiya alindigi anlamina gelmemektedir.

Dolayisiyla isveren tarafindan isyerine giris esnasinda calisanlarin atesinin oOlciilmesinin
istenilmesi, evden calisildigi donemde saglik durumlarinin tespiti adina dogrudan saglina iliskin
sorular yoneltilmesi durumunda, igverenler aydinlatma yiikiimliiliigiine ek olarak calisanlarinin
acgik rizalarim almakla yiikiimliidiir. Acik riza vermeyen calisanlarin saglik verileri ise herhangi
bir surette isveren tarafindan islenmemelidir.

¢ KVKK m.6/3 uyarinca saghk verileri sir saklama yiikiimliiliigii alinda

bulunan isyeri hekimleri tarafindan acik riza aranmaksizin
islenebilecektir.

KVKK m.6/3 ile beraber saglik verilerinin islenebilmesi adina istisna hiikmii getirilmis olup,
kamu saghgimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi gibi mevzuatta belirtilen birtakim amaclar dogrultusunda saghk verileri, veri
sahibinin acik rizas1 aranmaksizin sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan Kkisiler tarafindan
islenebilecektir.

Doktorlar, hemsireler, saglik personeli sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisilere 6rnek
olarak gosterilebilecektir.

Bu dogrultuda isverenler, Koronaviriis'iin sebep oldugu salgin hastaliginin yayilmasini 6nlemek
adina isyerinde alacag tedbirlerde, saglik verilerini isyeri hekimleri araciligiyla isledigi takdirde,

calisanlarimi yalmizea aydinlatmakla yiikiimliidiir.

Ornegin; isveren tarafindan isyerine giris esnasinda cahsanlarin ateslerinin isyeri hekimleri
araciligiyla oOlglilmesi veya isyerine giris esnasinda isyeri hekimleri aracihigiyla Koronaviriis
belirtisi gosterip gostermedigine dair sorular yoneltilmesi halinde, igverenin yalnizca aydinlatma
yikiimliiliigii bulunmaktadir. Sir saklama yiikiimliiligii altinda olan kisiler tarafindan saglik
verilerinin islenmesinin s6z konusu olmasi sebebiyle herhangi bir acik riza siireci yiiriitiilmesine
gerek bulunmamaktadir.

Ancak onemle belirtmek gerekir ki, isveren tarafindan saghk verilerine herhangi bir sekilde
erisilmemesi, calisanlarin islenen Kkisisel verilerinin yalnmizca isyeri hekimleri tarafindan tutulan
saghk dosyasinda tutulmasi1 gerekmektedir. Aksi takdirde isverenlerin aydinlatma

yiikiimliiliigiine ek olarak calisanlarimin acik rizalarimi alma yiikiimliiliigii de giindeme
gelebilecektir.

Bahar ESENTURK, Avukat
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